
附件 1： 

 
为适应我院团学工作需要，切实激发我院团委干部队伍活

力，根据《高校共青团改革实施方案》等有关规定和学校工作实

际，经学院党委研究决定，并报请校团委审核批准，现就我院团

委换届工作，制定如下方案。      

一、指导思想 

深入贯彻党的十八大和十八届历次全会精神，深入学习贯彻

习近平总书记系列重要讲话特别是关于高校思想政治工作和共

青团工作的重要指示精神，始终把握思想政治引领这一核心任

务，坚持立德树人，坚持服务学生成长成才，持续推动我院 “一

学一做”教育实践深入开展，团结带领我院广大青年学生努力成

长为中国特色社会主义事业的合格建设者和可靠接班人，为我院

团委工作提供有力的组织保证，为学院和学校事业发展做出新的

更大贡献。 

二、基本原则 

我院团委换届工作，在干部人选的选拔和使用上坚持以下原

则： 

一是坚持正确的政治方向。团委干部要自觉拥护党的领导，

带头加强政治意识、大局意识、核心意识、看齐意识，自觉学习

党的理论和路线方针政策，坚定不移走中国特色社会主义群团发

展道路，积极坚持中国特色社会主义青年运动方向，主动引领我

院广大青年学生坚定信心跟党走。 

二是坚持正确的用人导向。团委干部要自觉加强自身道德修

养和综合素质，坚持按照德才兼备、以德为先的标准要求自己改



造自己提升自己，立足保持和增强我院团学骨干群体的政治性、

先进性、群众性，切实增强在我院青年学生中的说服力、影响力

和感召力。 

三是坚持正确的工作取向。团委干部要自觉锤炼优良的工作

作风，坚持实事求是和调查研究，有干事创业的激情和脚踏实地

的作为；坚持以充满感情、带着真情、怀着热情的方式，去做服

务我院师生、团结我院青年、凝聚我院学生的工作，巩固团委组

织在我院学生工作及其他工作中的优势和地位。 

三、岗位设置与资格条件 

（一）岗位设置情况 

挂职团委副书记 1 人（原则上由学院研究生担任）； 

办公室主任 1 人，副主任 1 至 2 人； 

组织部部长 1 人，副部长 1 至 2 人； 

宣传部部长 1 人，副部长 1 至 2 人； 

创新实践部部长 1 人，副部长 1 至 2 人； 

新闻宣传中心 9 人：其中主任 1 人，由团委办公室主任兼任；

副主任 2 人，分别由团委宣传部长和学生会办公室主任兼任；下

设图文部、编辑部、推送部，各设部长、副部长 1 人。 

（二）任职资格与基本条件 

1、须为在册的音乐舞蹈学院 2015 级、2016 级本科生（副

书记除外）； 

2、学习成绩优良，原则上排名在本专业前 50%以内，换届

前一学期考试中无不及格现象； 

3、在校期间无违规违纪行为发生，未受到过任何纪律处分，

在各种考试中未出现作弊行为； 

4、有自觉加入学院团委的强烈愿望、有学生干部的工作经



历或团委现任干部及干事，同等条件下优先考虑。 

团委各岗位任职基本条件见附件 3。 

四、换届方式与程序步骤 

此次换届，主要采取委任方式进行，通过老带新，做好传帮

带，保持团委的总体稳定。部分岗位人选的选定，将根据报名者

意向情况，采取竞聘的方式进行。 

具体程序步骤如下： 

（1）成立换届工作领导小组，由院党委副书记蒋晋光任组

长，院团委副书记樊晓腾为副组长，各年级辅导员王小君、孙恬、

吴燕、经纬、刘柯均、崔溜博为成员，现任院团委学生会主要干

部梁景丽、刘麒麟、孙海桢、燕童飞为联络员。领导小组同时接

受校团委和学院党委的共同领导。 

（2）发布通知：在学院网站和宣传栏上公开发布学院团委

换届工作通知，公布换届工作实施方案，接受报名。 

（3）资格审查：学院团委换届工作领导小组，按照任职资

格与基本条件对报名学生进行资格审查，公示审查通过人员名

单。 

（3）听取意见：学院团委换届工作领导小组，将深入班级，

了解审查通过人员的综合表现，并听取辅导员、班主任及班级、

宿舍同学的意见建议，确定拟委任人选。 

（4）公布需要竞聘的岗位，竞聘人员需就本人基本情况、

工作经历、工作设想和自身优势等进行演讲并答辩，表现优秀者

将作为拟任用人选。 

（5）人选公示：学院团委换届工作领导小组对拟委任人选

和拟任用人选进行公示，接受监督；公示结果上报校团委和学院

党委。 



（6）任前谈话及聘任：由学院团委换届工作领导小组对拟

任用人选进行谈话，并举行聘任仪式。 

五、组织领导 

换届工作涉及面广，关注度高，任务量大，必须要高度重视，

认真严肃对待。 

一是要精心组织、加强领导，要在校团委和学院党委的统一

指导和有力领导下，统筹安排、周密部署，及时向全院青年学生

认真传达换届工作的主要精神，做好深入细致的思想政治工作。 

二是要民主公开、严格程序，要扩大民主，广泛听取意见，

真正把权利和责任交给青年学生，充分体现全院青年学生对换届

工作的知情权、参与权、选择权和监督权，确保把德才兼备的优

秀学生干部选拔出来。 

三是要严肃纪律、保证质量，换届工作领导小组全体成员，

要切实做到讲党性、顾大局、守纪律，同时坚持做到日常工作与

换届工作的有机结合，做到日常工作与换届工作两不误、两促进、

两提升。一旦出现违纪情况，将按有关规定严肃处理。 
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