


一、目标与标准 

(一) 培养目标 

ϖ ἆ ¡Ḏ ő ᾀ ׅ ő ║ϐ Ựו

ἀ דב ő Ự ᾘӓ ἀᾘϖᾺ ő║

 ἀᾺ ầ ₆╨ Έ ו ő

ᾀ¡ⅎ῁¡ ὄ¡‾ י ᴧ ṍљԀו

л¢ 

(二) 学位标准 

1œ ͗ ỉő Ἱ ỉṾѰּ ׅ¢ ῌ ᶅő ד ỰŠᾜᾨש

ᾀ ֥ὄ Ḏ ¢ 

ו♅ .2 ᾭ ῾Ὰ őИ ἂ

῾ ő ₆╨ Έ ¢  

3.  ש ỉ ő ᵀ ¢  

4. ║ Ựו ¡ ◓♅ ו ᾍ ᵇἀᶚ ¢ 

5. ẵᴧ ᶳőИ Ọ ֛Ͽ őⅎ ᴧ ᾀ Ỹő

ő ᾐה ∏ ϧ ¢ 

二、基本条件 

(一) 培养方向 

Ṥ ∏ᶚ ő Ṥᶚ ║ ו ∏ᶓ ἀ ∏ ¢ 

1.  ◓ 

ḱᶚ ∏‾ ‾ ỌҠ ו ő ᾭ  

◓‾ ¡ ‾ ¡ ♅ ¡Ѥ ¡ ‾ ¡

¡ῄ ᾙḖ ‾ őי ‾ ו Λẵ ᾭ ‾ ῾ ║ו

¢ 



2.  ◓ 

ḱᶚ ∏ ầו ő ᾭ

ᴄ¡ ҝ ᴄ¡ ἀҝ ו  ◓¡ Έầ

ἀ ¡ῑ- - őי ἀ Ἱ ─  ◓ἀ ḑ

Ḿ¡ᾘљ ẫ י ¢ 

3. Ḗׅ 

ḱᶚ ∏ ¡ ῾ ᴼׅיő

ε+ Ḗׅו ᾘӓ¡Ὰ ᶚᶅ¡ ᴼׅיő ἀ

ו Ḗׅ Ὰ ¢ 

(二) 师资队伍 

‾ 36 ő ‾ ¡ḟ‾ 9 ő║ П 28 ő

П ׅ 3 ő ׅ 16 ¢ϖ ᴄ ‾ ￼ῆ¯ ּ ¡

ỉ л° ő ד Ᾰ ő € ő ∏ő‾ ¢

б₫║ ו őὒ║ ᶾḩו ♅ ἀ ♅‾ ⅎ ő║ϐ

 ‾ו ¡Ӧ ¡♅ ¢ 

ᴄ֣ ᾭᶚ ֣ ║ ו֞ ᾜ ἀ ¢ ᴄ֣

ỉ őᵽᾳ‾ őП ׅ őỉ Ḝ ₧ ῑő ỉ

ᾀ Ѹő ỉ ᾀ ᴧו ῑ¢ µ ο¶µ ♅ ¶

µ ♅ ₭ י¶ ○ᵿЅ 50 ¢ ҝỊ ᾐהỉ

ῑᾳ‾ ҝỊᵽי‖ő‾ е ‾ ҝỊᵽי‖őἆ ‾ ҝỊ

őἆ‖י ᾀ♅ ҝỊᵽי‖¢ 

(三) 科学研究 

2023 ő ᴄ♅ ᵿ őҝᾥ őṾᵿЅ 30

ő SCI/SSCI ○ 10 őCSSCI ○ 10 ¢ᾐ

ṥᾳṥ 20 ő ỉῑᾳ¡ еᾳיṍᾳЈ 10 őᾐ



ⅎᶮ 100 ¢ᾐ ἆ ᾀ♅ ҝỊ‖י еᾳ‖ 2 őἆ

‾ ♅ ҝỊ‖י ᾳ‖ 5 ¢ ∏  ◓‾

י ἆ ‾ ‾ ♪ҠḲṝ ∏ 2 ő┬„ṍ ḑḾ

∏ ỉῑ ♅ᾘ₥יṍᾳЈ 10 ő ⅎᶮ 200 ő

ҙ ∏ ♅ ᾭ ¢ 

(四) 教学科研支撑 

2023 ᵇ ᴄ₭ г ‾ ♅ ᾘӓ   ҙ ő Ự‾ ♅

 ő ő ‾ ᾘӓ   ᶚ ő▲ ℮ Ṿ ♪Ҡἀ ▲

ᶢ♪Ҡ ő ἆ ‾ ᵿ Ẍ ¡‾ е Ѹ ỪṰҠ ᾘיש

ő ¡ ‾י ῾ ẁ ő ῾ ¢ Ԁ ♅

 ᶚ ő  ¡ ∏ ¡ ¡ ј őי

őҪ Ṳ őׁ֞ש ẵ őẆ ᵟ ϻ ᴈ¡ ᴮ

ῆ ¡ ј ¡ϸҠἀᶳ  ¢ Ἢő Ḗ  ᶚ ő Ọׅ

¡ ᾍᴮ ¡ ᾀ ῾¡♪ ᵟי∏ ṍ ∏ ♅ו

ᾭӦ őᾜᾨ Ἠו ᶲ ¢ 

(五) 奖助体系 

ṧ┼µầ ∏ ‾ ᾙ ו  ¶¡µ ∏ ‖ ₥ẫ

Υᶅ¶¡µ ∏ ỉῑ ₥ẫ Υᶅ¶ἀἆ µầ ∏

‾ ᾙ ו י¶  ו  ő ᴧ µἆ ᶓ֞ ∏ ‖

ᶚ͡( )¶µἆ ᶓ֞ ∏ ỉῑ‖ ₥ Υᶅ¶

µἆ ᶓ֞ ∏ ỉῑ ₥ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ‖

₥ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ‖ ₥ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ

֞ ∏ ¯ °Ṱ ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ‖ ẫ Υᶅ¶

י ầẵ ᵇő ԋ₭ ∏ ‾ Ҫ  ◓ᵿ ṵ ᵇκ ¢  Ѕ

1¢ 



Ѕ 1 ᴄ‖  

‖ ₥  ₥  

ỉῑ‖ ₥ ỉῑ ₥ 

‖ ₥ 
¯ °₧ ō ¡ ‾¡

ẫŎ 

∏ ₪ ‖ ₥ ֦ꜝ 

‖ ת  Я  

‖ ₥ ׅ ♅ Я  

♅ ‖  ∏ † Я  

ᴄ♅ ‖  ᴄ † Я  

三、人才培养 

(一) 招生选拔 

2023 ő ∏ őוּ ᴄᾨ

∏ ו Ṱ ő ẵ ᵇő ᴧ ₴ ṟו ᵇ¢

₅ἂ ו♅ ᴄő ᴄ Ọῒ֞ ӝ¡ῒ ◦Ỹ¡ ὄ

ᵇ ¡ ׅ ᷄п֖י ő ṍ ИḲ ₅ẅő

ᴮ ∏ ṍו ᵿ ¢ 

ӝᶚ ő Ọ ѵ ¡ ‗¡ ₓ ᵟי

ӝ ᴄו ἀ ő ṍ ᴄו ᵇἀ ¢ ◦Ỹ

ő · ầő ὄᵓ◦ ו ◦ỸőИ ᵓ◦

ᾘӓ ¡Ӧ ἀᵿ ו ἂ◦Ѣ¢ ᵇ ᶚ ő ṟ

ו ᵇő ẫ ∏ ו Ṱ ő   

ϖ♅ ו Υᶅ¢ ׅ ᷄пᶚ ő ᴄ  őҞ

∏ ׅ ‾ו ♅ ҝỊő ׅ ᷄п¢ 

ᴄ◦ וּ ϖ ἀ ṍ ◦ו ¢



Ҹ ᴧő2023 ο◦ἀ Ϡ Ѕ 2ş 

Ѕ 2 ᴄ◦ Ꞌ 

ᴄ ᶺ ο◦  Ϡ    

 2023  27 18.5% 5 0 

(二) 思政教育 

ϖ ᴄ л ἀ ‾ ΰҪ ₱ ֥ ỉ ᾀ

ׅő Ằҍ‾ еיͼе µầ ῒꜛẅṍ Ṱ

ו  ¶℮ ő ד ṧϖ ő ᴮ῝ ¡ ‾

ᾙ₅ἂő ẅ ὄ Ṱ ő Ṱ

л ṥὐ⁹ ỌҠő ד ︣ ᵿ ו ᾀ 

ἀΘ ¢ 

ϖ ᴄ ∏ ᾙ   ҝṍ л ő “Ἠᾘӓ¡

ꜜⱨ↑¡ ῾¡ᵟᾺ ” л ő Ṫ “‾ Ẫ ¡Ḳṝ

‾ ᶚᶅ¡ῒ ῾‾ ¡ ṍ‾ ו” őḲṝ ∏ ‾ ő

Ӧ л ¢ ӊ ῾ ἀ▲ᶢṾ ő ᴮװ ♪ ἀװᵽ♪ ¡

♪ ᾀ֞♪ ὐő ᵇ őẅ ϐו ῾

¢ ₭ ‾ ḲṝőӦ ♪ ‾ ᶚᶅő Ọ♪Ҡ 

¡ ∏ ¡ ᾀḎ ὄ ‾ ֖י ♪ ‾

ἀ Ị¢ 

(三) 课程教学 

ṧ┼ỉ ᾀµ ᾘϖ ¶ἀµἆ

ᶓ֞ П ¡ Ṱ ¶ő₅ἂ Έ Ꞌő κ

ἀ ♠Ҫ ᵿ őɔ ו ῄὃ¡ ј ₭י

őИ ὄ ῢⱦ¢ 

ϖ ᴄ▲ Ỹ ♪Ҡε+ᾘӓ ∏ ₭ ¡ṍᾳ ῄ



¡ ∏ᶚᶅ¡ ј ῝¡ᵿ ∏ἀ ו

¢י ‗‾  ¡ ¡ ¡ ά

¢י ῒ ∏ ♪ ‾ ẫ őϖ ᴄҝ еḟ ῆ¡ ẫḟ

еѸ¡ Ѹἀṍᾳ Қ‾ ҝ‾ ẫ ᵒ ¢ Ọ ד ᷄‾

¡♪ ‾ ᴼׅ¡‾ ῝¡ ѷᴘ י ő ὄ ‗‾

ו ῝ ἀ ¢ 

(四) 导师指导 

ϖ ᴄ ϐוẫ ẵ ∏ ׅ ᵓ ו ׅἀẫ

ṵ ẵᶓ¢ ῝ ᶚ ő ׅ ׅ ∏ ו

ₑẪ¡ Ẫ¡῝ Ẫ¢ ׅᶚ ő ׅ ᵓ ∏ ₭

Ԁ ׅőḖׅ ∏ ᵀϖ ♅ ∏ ỉ Š ׅ

∏ ₭ ♅ ∏őε+ ∏ῄὃו ᴧő ו ῄ ו

Šׅי ∏ ♅ ∏ ἀ ῾ ו őᾡᵿ Ӧ

ő ṍ Ӧ Š ׅ ∏ ᾜᾨ † ᾍᴮ¡ф ♪ ∏¡ᵿ

Ѕ♅ ҝỊ¢ᵓׅ ׅṰ ᴼџᶚו ő ᴄ Ọ ᵓׅ

¡דב ¡‾ ἀ ׅ ῦיᶚ ו ῝ő ᴧׅ ׅ

Ịἀ ő ᾭ ᶑדṦׅ őИ ӊḲ₭  őԋ₭ׅ ׅ

ἀ Ịו ¢ 

(五) 实践教学 

1.ẵ ᵇ   

‾ ‾ ῾ ∏ ỌҠוầ

 ὐ⁹,ᵓ ṍ л ║ ¢ṧ┼µἆ ᶓ֞

ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ׅ‾ ṟ

ṟ Ỹ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ῾

ᾘש ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ῾‾ ∏ᾘ



₥ẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ῾ẫ

Υᶅ¶µἆ ᶓ֞ ῾ᾘש ⅎᶮẫ Υᶅ¶µἆ ᶓ֞

∏ ῾ⅎᶮẫ Υᶅ¶י  ἀ ầẵ ᵇő

∏ ῾ ṵ ֞ ᵇκ ἀⅎᶮ

ҙ¢ 

ő κ ῾‾ Ịἀ ő ᴧ ẵᶓ

ὄוỌҠẫ ᵇş  ׅ ἂ ׅᾙ ő

῾ᶚ͡ ᴧ¡ ῾ỌҠ ׅ¡ ῾ Ị י῝ ỌҠ ׅ ἂ ᾙ

¢ᵽ ᴧ ῾ ῦ Ὶ ᵇ¢  ῾

ᵇ¢ ῾Ṱ ׅ ҝ ᾀ ầ ҝ ḷ

∏ ῾Ṱ ¢ ῾ ῦő ׆ ῾ᾘש

₭ ΅џ 1 Ԁ¢ẵᶓὄו ᵇκ ő κ ῾ Ịἀ

¢ 

2. ῾ᾘש 

ő ᾳ ῾ᾘש 10 Ṥő ᾳᾘש 4Ṥőộỉ

ῑᾳᾘש 1Ṥōἆ ֞ḫ Ŏ¢ 

3.ᾍᴮ ▲ őӦ ├֖ᶾḩ 

ᾘ ¯ ׅ ¡ ᴮ° ő₅ἂ¯ + ו° ῾‾

őԅ ἀ ῾‾ ᾘש ‾ ő Ῠ ׅ

ᵒ ἀ‾ ᵒő ‾ ἀẫ Ṥљ ᵓ ▲

¡‾   ¡‾ ¡‾ ᵟי ὐ⁹ἀ ᵇו ῾ ő

ҝ Ἢ ¡ ἂ¡ Ԁ ₭¡ ו ῾ ᾙ őẅ

ᵟ Ṿ ф ו ἂ ¢ 

(六) 学术交流 

Ẑ ∏ ф ỉΈỉ † őῒ ♅†ќ ἂőᾡᵿ ő



ṍ♅ ő ∏ ᴧµ ẫ Υᶅ¶őѷ ὄ├Υ¯ ‾

° ᾍᴮőҪ ֞שׁ е♅ ו∏ ἀ ᾀ ¢ 

2023 10 21 22 ő ᴄ 30 фῒ ἆ

 ◓ ἂ ¡ἆ ᾀ Υőἆ ᶓ֞ ‾ еҤΥו

װ ₡ ᵸ  ◓ ᵿ ⸗ ♅ ᾀ ő ¯ ∏ ᵸ  ◓ ᵿ

ő ὄ ᾀ Ḏ ו° ő ᵓ ᵸ  ◓ ∏ ו ѕ¡

¡ Ὰ ¡ ҝỊ¡ ₭ ₭ ⸗ ו♅ † ¢ 

(七) 论文质量 

ϖ ᴄ 2023 ∏ ő ₦ ϧ ¢ 

(八) 质量保证 

љ ᵿв   ѕő µἆ ᶓ֞ ¡П

Ṱ ō ᴨŎ¶µἆ ᶓ֞ ∏ Ὶ Ә

¶µἆ ᶓ֞ ᴧ ᾀ Ҡ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ◦ỸΥ

ᶅ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ṟ ¶µἆ ᶓ֞ ∏ ¡

Μᵿᾭẫו Υᶅō Ŏ¶יő ṵ ᵇκ ¢

ṧ┼ ầ ẵᴧőו  ᴄ ṟ͝ ו ầẵᴧῒ ᵓ ∏

¡ ▲ ¡▲ οṔ¡ ΅џ¡ ֛Ͽ¡ ¡֛Ͽ¡

ṥṤὐ⁹וו ∏¡ ׅ¡O ԋἀ΅џő κ Ṱ ẵᶓẫ ¢

║ ו κ ֖ ε+şō1Ŏ ▲ ᵇŠō2Ŏ▲ ᵇŠō3Ŏ ΅џ

ᵇŠō4Ŏ ᵇŠō5Ŏ ֛Ͽ ᵇŠō6Ŏ֛Ͽ ᵇŠō7Ŏ

‖ ᵇŠō8Ŏῒ ׅ ᵒ ἀ  Šō9Ŏ ὄẫ ᵇו ¢ 

(九) 学风建设 

ӊ µἆ ᶓ֞ ∏ Ὶ Ә ¶ἀ

µἆ ᶓ֞ דב ẵᶓ¶őᵓ ẵᶓ¡ бᵊ ו ᴧ

ἀӘ י ӊ ¢ẵᴧו ∏ Ӊ



ầẵᴧἀ  őИ ∏ ▲ ♅ ẵᶓ ầו

♪Ҡő· ¡דב ἀ Ђ ϰ ♪Ҡ ∏ ו

‾ ¢ ѷ‾ Ṱ ő ᾜᾨѿׅ ♪‾ ∏ ♪ ¡ ∏

ׅ ᵿὰ ׅőᵗԋ ♦€ῆ ẵᶓ¢ 

ő бᴧ ▲ ṥ ṥ ו ң ‾ ᾍᴮőҪ ң

‾ ¡ ἀ Ђ ׅőИᵟԀ ῑἀ ẓḷ

▲ ¯ ẵᶓ°̄ ң °̄ ᶚי°דב ‗ו ő Ọ Ὶ¡

ҁ ⅔ו ͡ ő₅ἂµἆ ᶓ֞ ∏ Ὶ Ә

¶ ᴘ ẵᶓ ő ₠ ϰ ΰ╨ᵄ╪ Ὶ ő

╧ᶝ бᵊ ő ΰ ң ő‰ ש ¡

♅ו ∏¢ᾍᴮ▲ Ị Ựő ᵿ бᵊ ¢ 

(十) 管理服务 

ṍ ∏ ő љ ¡ ∏ ẫ љ ׅ љ ╫║

ϐ ẵו ᵇő֝ ו ∏ ẫ Ḏ ᵒő ҝ ᶚ ¡

ὄוẫ Ḏ őẫ ὄḎ ¢ 

ō1Ŏ љ ║ϐ ו κ ᵇ 

Ἢӊ µἆ ᶓ֞ Ә ᾀ Ҡō Ŏ¶ō

2005 46 ỲŎµἆ ᶓ֞ ẫ ẵᴧō Ŏ¶ō

2005 47ỲŎő║ϐ ו κ ᵇő 

ō2Ŏ ∏ ẫ ẵ  

∏ ẫ ẵ ᵇ őµἆ ᶓ֞ ∏ ᾫẫ

ō ᴨŎ¶ō 2017 7 ỲŎµἆ ᶓ֞ ∏ ᵿ ἂј

Υᶅ( ᴨ)¶ō 2008 3 ỲŎµἆ ᶓ֞ ∏ ῌ Әᶳẫ

Υᶅō Ŏ¶ō 2006 5 ỲŎµἆ ᶓ֞ ∏ ‖

ᶚ͡ō Ŏ¶ō 2014 11ỲŎµἆ ᶓ֞ ∏



Ὶ Ә ¶ō 2015 1 ỲŎי╫ ᾭ׆ᵓ ∏ ו

κ ¢ 

ō3ŎҸᶳᵿὰׅ ∏ ҝѸᵿ ו  

Ằҍµ Ṿ ỉ ầ ₭ гῒ ἀḲ₭֞

‾ ו  ¶ō ᵿ[2004]16ỲŎőҸᶳᵿὰׅ ∏ ‾ ו

ő ῒ ∏ ‾ Ṱ ő κ ∏ ו ¢

ׅ ו ᶳ ş Ự ∏ Ṱ ¡ ∏ דו Ṱ ő

∏ ׅ бִ ׅ ∏ ו őὒ ầ ∏ ו ¡ ᾍ¡

≤ ¡ Ḿᾭ  ◓ő Ḗׅ Ự ∏ ו ‾ Ṱ ő

ׅ ∏  ¢ҝѸҝлו

(十一) 就业发展 

1.ϧ ≤ ᵿ κו ᾙ  

Ọ ׅ ¡Ḗׅ ἀ ♪‾ ᵟי ב ₆ ו ẵὃ¢

ᵓ Ή ו ∏ őᾜᾨ ₭П ‾ ᾭ ₭ ᵓ

ׅ¢ őῒ ῾ᾘש ő ᴮ е ¡ Ṿ  ῾

‾ ᾘשő ṍ ἀ ῾‾ ő₭ гԋ₭‾¡ ¡ ₅ἂ¢ Ự

ϧ ≤ ῄőӑӝ ᾘӓ‾ ő Ҹᶳ ₆ Ḝᾙầ¡

֮ ἀṥ ו ầ≤ Ṉ ő ≤  ¢ב

2.ϧ ≤ Ṩו ᴘџ₅Ị 

ϖ ᴄ 2023 ∏ ő ₦ ϧ ¢ 

四、服务贡献 

(一) 科技进步 

ᴄ ᵟ ᾳ‾ Ḳṝ őᾐἆ ᾀ♅ ҝỊ‖¡

ἆ ‾ ♅ ∏ ҝỊ‖י ᾳ‖ ᵟ ¢ ∏ҝỊ ᵟő

₭ г ő ♅ ҝỊו₭ г ὄ ₭г¢ 



(二) 经济发展 

ἆ ᶓ֞ ‾ е ỌᵟљԀᵟ ▲ב ᾀ

Ḏ ő₭ гׁ֞ש ♅Ḏ ᾀוḈ ő ἆ ᶓ֞

‾ ‾ ¢2023 Ḏ ⅎ῁ᵿ ᵿ ה ҝ≤¢ 

ő▲ ᵟљԀ‾ ő ᾘӓ‾ ő ἆ ᶓ֞ ‾

‾ ¢ “ỉ ῄὃ”יṥљԀ ‾ ҝṥ

ῄὃ¢ 

Ԁő▲ ἆ  ◓‾ ‾ ᵒ ¡  ◓‾ ἀ

ῑ Ṱ ᴘ őИᴘ ₅ỊᶑדṦ ‾ ő׆ה ‾ Ҹו

ᶳ ♠¢ 

ἪőḎ ἀḎ ᾀ ἂő ᾀḎ ו ¢

Ọ“  ◓ ”“ ᾀ ῾”“♪ ᵟי”∏ ᾀḎ ו ő

ṍ ו ᾀḎ ᾭ ¢ 

(三) 文化建设 

ϖ ᴄ Ҹᶳᵿὰ ő Ὂ ᵟ׆ ᾀḎ ṷ

ᾍᴮő Ӧἀ ¡ ◓ἀᾜᾨו ᾀ ὄ ӊ ֞ṽ ¢ Ј

ῦ▲ ᵟ ᵟ ᾍᴮő ε+ ᾶṤᶚ ş 

ō1Ŏ ῦᾜᾨф ҠḖׅṰ♪ו őΨ ¡ῑѸἀ

י ὓ₆ ᾜᾨ ᵓ ¢ 

ō2Ŏᾜᾨф ᾳ ᵒő Ḏ ‾ Ṱ ἀΨ

Ḇᾍᴮ¢ 

ō3Ŏ ῑѸ¡ ἀ‾ ᶝ ‾ ♪Ҡő ῄẪ◒ 

₱ 1 Ԁ¢ 
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